Sezione 3 - Paghe e contributi - base

Durata (in ore)
200

Orein aula
100

Ore in laboratorio
100

Tipologia laboratorio
laboratorio informatico

Figura di Riferimento
382 - tecnico della pianificazione del sistema di amministrazione e contabilita del personale

Struttura del Percorso e Contenuti Formativi

UC 1693 gestione degli obblighi connessi al rapporto di lavoro

Moduli:

Gli Enti previdenziali e i libri obbligatori - 15 ore

Tipologia rapporto di lavoro; CCNL. Qualifiche e Livelli. 15 ore

Le assunzioni; I'orario di lavoro: Orario Straordinario, Riposi settimanali, Festivita e permessi 15 ore
La busta paga; aspetto Previdenziale nella busta paga; le presenze. 15 ore

La Retribuzione - 10 ore

Di cui 30 di laboratorio

UC 1694 esecuzione degli obblighi connessi alla normativa previdenziale, assicurativa e fiscale
Malattia, Maternita e Infortunio: | contributi previdenziali e le Tipologie contrattuali

Moduli:

Le ferie, le festivita, | permessi - 20 ore

Gli assegni familiari; Congedi parentali - 20 ore

La risoluzione del rapporto di lavoro; La CIG - 20 ore

CUD 770/730 - 10 ore

Di cui 30 di laboratorio

UC 1695 elaborazione dei documenti relativi all'amministrazione e contabilita del personale

Moduli:

Applicativo Paghe: Caricamento ditta, Caricamento dipendente - 20 ore

Elaborazione buste paga; Elaborazione buste paga part-time, apprendista; Elaborazione buste paga con
malattie; Elaborazione buste paga con maternita; Elaborazione buste paga Contratto a Progetto - 20 ore
Applicazioni alla busta paga di TFR e preavviso - 20 ore

Di cui 40 di laboratorio

Attestazione finale
Dichiarazione degli apprendimenti

Modalita Valutazione Finale degli Apprendimenti
La valutazione sara effettuata dai docenti al termine dei moduli e sara articolata in prove scritte e/o orali e
anche in Project Work

Fabbisogno Occupazionale
n.p.



